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Un ot personmnalisable en fonction de voy besoing

Environnement du S.I.R.H C@rrus

& C@rrus est né d'une expérience de prés de 30 ans dans le domaine des Ressources Humaines,
VISA Informatique confirme chague année sa position de partenaire privilégié sur le marche
du conseil, de I'intégration et, pour |'avenir, de I'externalisation des Ressources Humaines.
Considéré comme un acteur majeur dans ce domaine, VISA Informatique est le partenaire
pérenne et expérimenté parfaitement adapté aux Directions des Ressources Humaines.

I'architecture Full Web

Nouvelles technologies :

VISA Informatique est le leader des solutions Full Web en matiere de Systeme d'Information
des Ressources Humaines (S.1.R.H).
Cette architecture permet :

& Un déploiement simple, rapide et
evolutif du réseau d'information. Le Fonctionnalités étendues
développement en mode Full Web ne
necessite, sur les postes utilisateurs,

qu'un navigateur Internet & L'exploitation du S.I.R.H C@rrus gra-

vite autour d'un dossier unique :
celui de l'agent. Cette unicité de
source pour les données RH permet
d’avoir des outils de pilotage et déci-
sionnels performants.

2 Un accés facile au logiciel par ses
utilisateurs avec des temps de
réeponse optimaux. Des postes peu-
vent étre ajoutés sans perte de per-

formance. % A e ;
£ L'acces a un périmetre fonctionnel

étendu : données carrieres, paie,
absentéisme, formation, tableaux
des effectifs, bilan social, medecine
professionnelle, etc, permettant de
développer la transversalité de
I'information au sein du Service RH
et de gagner du temps en ressaisie
ou en traitements paralléles.

& Une mise en place de la décentrali-
sation des acces a tout ou partie du
dossier agent.

& Partage de |'information suivants des
droits et profils prédéfinis avec pos-
sibilité de verrouiller I'accés tant au
niveau fonctionnel qu'au niveau
organisationnel.

Veille Statutaire

D Intégrée a I'offre C@rrus, la veille statutaire assure une prise en charge quotidienne des
evolutions réglementaires et leur impact sur votre systeme d'information.

2 Les mises a jour liées aux évolutions du statut sont disponibles en ligne et permettent le
lancement de la procédure pour le reclassement automatique.

LOUDUN - PARIS - THIONVILLE - SAINT-ETIENNE

150 9001 Siége social @ 29, Bel du 11 Novembre BP85 - B6202 LOUDUN Cedex - Tél , 05 49 98 36 07 - Fax - 05 49 22 44 49 - contacufvisa-informatigue. fr
" SA o cEial de 280 000 € - RCS POITIERS @ 320/ 190 770« APE S820C - W TVA infra~communautaine ' FR 43320 190 770



Cinformatigue du secteur public
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S.I.R.H C@RRUS
Changes votre perceptiov des Ressources Humaines

Les métiers des Ressources Humaines interviennent au coeur des collectivités dans des domaines variés tels
que la gestion de carriéres, le recrutement, les formalités administratives, la communication interne, la
formation, les relations sociales, la gestion des temps, etc.

Afin d'aider les Directeurs des Ressources Humaines a relever les nouveaux défis liés a I'évolution de cette
gestion imbriquée, le Systéeme d'Information des Ressources Humaines C@rrus (5.1.R.H), permet a VISA Infor-
matique de proposer un outil d'accompagnement du management et d'aide a la décision, alliant la double
compétence métier RH et technologique.

Simulation

Medailles

Medecine

Effectifs

Bilan Social
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Linformatique du secteur public

Unw outh de performance adaptable cv voy besoing

2 Enchainement automatisé des procédures

Saisie d'une absence maladie

Génére :
- un arrété dans la carriére
- I'édition de I'arrété correspondant
+ le passage a 1/2 traitement
ou annufation d'un stage

Interfaces intuitives C@rrus

¢ Une messagerie dynamique :

les alertes

C@rrus posséde une messagerie
interne permettant de générer en
automatique un certain nombre
d'alertes portant sur des eévene-
ments de gestion des dates de fin de
validité.
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¢» Des assistants intelligents
Pour plus de confort, des assistants
intelligents de saisie permettent de
guider I'utilisateur dans la réalisation
de certaines taches.
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Outils décisionnels - GPEC

@ L'interrogation des données de
I'univers C@rrus par l'intermeédiaire
d'etats, de requétes déja parame-
trees (tableaux de bord), et par un
requéteur simple et intuitif Business
Objects* offre au logiciel C@rrus un

autre moyen d'optimiser la fonction
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VisaAa

Informatique

Portail C@rrus

2 La solution C@rrus Full Intranet
permet une décentralisation compléte
de la demande de congés : chaque
agent a acces a la demande le concer-
nant. La demande de congés suit un
parcours de l'avis du responsable de
service a la validation par la Direction
des Ressources Humaines. Toute
action est accompagnée d'un message
(de type courriel) a destination des
personnes concernees.

Intéropérabilité

¢ Dématérialisation
Nouveau protocole d'échanges de
données XEMELIOS

Feuwilles de travall
Plateforme «e-services» dans le
cadre de la deéematérialisation des
dossiers aupres de la CNRACL

& Gestion électronique de document
Dncuﬂments papiers et eiec!:romques i
rangés et facilement accessibles

& Interfaces
GCestion Financiere
Gestion des temps (badgeuses)

L= Les sexvices VISA Informatique
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Conduite de projet

Contactez le responsable commercial
de votre région au :

05.49.98.36.07

contact@visa-informatique.fr

Déploiement »

Formation

#
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