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Cestion prévisionnelle des emplois et Compétences
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Filiere Medico-Sociale

D Agents sociaux territoriaux

. Agents territoriaux spacialisés des école
. Assistants territoriaux socio-éducafifs
D Auxiliaires de puériculturs territoriaux
D Educateurs temitoriaux de jeunes enfant
. Puéricultrices cadres de santé

. Puéricultrices territoriales

. Rééducateurs tarritoriaux



VISA PILOTE

Sa mission

Vous accompagner dans la mise en
ceuvre de votre systeme d’informations
Ressources humaines
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Développer les Ressources Humaines
au service de la performance
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. Conseils a la mise en
ceuvre

- Audit sur site,
rencontre collectivites

- Organisation,
évaluation formations

+ Analyse des données

- Installation sur site
- Paramétrage

- Formations aux
produit par des
experts métier

- Audit d’évaluation

+ Reporting
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- Accompagnement

teléphonique

- e.formations sur
fonctionnalités
spécifiques

- Web maintenance

» Suivi
reglementaire

+ Mise a jour

produit




cull Web

Univers de solu
Ressour

C@

—‘—..hhh o
¢ ‘\\ :
\
\ m
I i




